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Fondsrechnung 
 
Anfangsbestand 1.1.2023

Spendeneingänge
Zinserträge

Fondszuweisungen
 
Unterstützung Nachtwache,  
Podologie, Personal, Mahlzeitendienst
Unterstützung Tagesstätte

Unterstützungen Fahrdienst

Fondsentnahmen

Endbestand 31.12.2023

STATISTISCHE ANGABEN

Betriebsrechnung 
 
Erhaltene Zuwendungen (zweckgebunden)
Beiträge der öffentlichen Hand
Erlöse aus Lieferungen und Leistungen
Total Erträge
 
Personalaufwand
Sachaufwand
Abschreibungen
Betriebsergebnis 
Finanzergebnis
Ausserordentliches Ergebnis
Ergebnis vor Veränderung  
des Fondskapitals
Zuweisung Spitex Fonds
Jahresergebnis vor Zuweisung  
an Organisationskapital
Zuweisung Reserven aus Überschüssen 
Erfolg nach Zuweisung

%

0.6%
34.4%
65.0%

100.0%

-81.6%

-16.1%
-1.2%
1.2%

1.2%

0.6%

31.12.23

30'914
1'712'349
3'240'489
4'983'752

-4'064'968
-801'501
-57'439
59'844
-4'207
5'738

61'374
-32'439

28'935
-28'935

0

300'023.44
30'914.45

1'524.57
32'439.02

0.00
0.00
0.00
0.00

332'462.46



Bilanz

Flüssige Mittel
Forderungen aus Lieferungen  
und Leistungen
Sonstige kurfristige Forderungen
Vorräte
Aktive Rechnungsabgrenzung
Umlaufvermögen
Finanzanlagen
Sachanlagen
Anlagevermögen
Aktiven
 
Verbindlichkeiten aus Lieferungen  
und Leistungen
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten
Kurzfristige Rückstellungen
Passive Rechnungsabgrenzung
Kurzfristige Verbindlichkeiten 
Fondskapital
Vereinskapital
Reserven aus Überschüssen
Neubewertungsreserve
Organisationskapital
Passiven

31.12.22

281'469

402'143
20'123
21'000

592'955
1'317'690

30'200
143'148
173'348

1'491'038

59'787
201'355

39'658
215'779
516'579
300'023
367'360
150'358
156'717
674'436

1'491'038

31.12.23

301'314

447'262
29'284
18'400

519'887
1'316'146

30'200
118'981
149'181

1'465'327

32'954
201’964

0
194'576
429'494
332'462
400'039
146'615
156'717
703'371

1'465'327

Die Jahresrechnung 2023 wurde nach Vorgabe der Gesundheits-, 
Sozial-und Integrationsdirektion des Kantons Bern (GSI) erstellt.  
Die Jahresrechnung wurde durch die Reluko Treuhand AG, Biel/Bienne, 
geprüft und für richtig befunden.



Verrechnete Stunden nach Tarifen 
Abklärung und Beratung
Behandlungspflege
Grundpflege
Hauswirtschaft
 
Verrechnete Stunden 
Pflegerische Leistungen
Hauswirtschaftliche Leistungen
Total verrechnete Stunden

Zusammensetzung Aufwand 

Personalaufwand
Sachaufwand
Abschreibungen

2023
3'201

14'392
19'458

356

37'051
356

37'407

2022
2'750

15'309
18'785

132

36'844
132

36'976

2023

4'064'968.31
801'500.88
57'439.10



Ergänzende Leistungen
     
Anzahl Mahlzeiten
Fahrdienst Kilometer
Fahrdienst Fahrten
Podologie nicht KLV
Aufenthalt Tagesstätte

Personalbestand

Angestellte
Freiwillige
 

Anzahl Klienten pro Gemeinde im  
Einzugsgebiet und Auswärtige; alle Leistungen 
 
Aegerten
Brügg
Jens
Merzligen
Schwadernau
Studen
Worben
Total

Auswärtige

2023

76
19

2023

5'651
20'607
2'248
1'384
1'838

2022

75
20

2022

6'728
15'382
2'242
1'327
1'549

2022

105
200

16
17
19

147
143
658

295

2023

119
215

27
11
40

181
162
755

291



JAHRESBERICHT – 2023 
PRÄSIDENT

Der Vorstand von SPITEX Bürglen hat die aktuellen Tages-
geschäfte in 6 Vorstandssitzungen behandelt und die not-
wendigen Beschlüsse gefasst. Dazu hat man sich mit dem 
Vorstand von SPITEX AareBielersee getroffen, um gemein-
sam aktiv am Fusionsprojekt mitzuarbeiten.
 
Fusionsprojekt SPITEX Bürglen – SPITEX AareBielersee
Nach den Beschlüssen der beiden Vereinsvorstände konn-
te in das Projekt eingestiegen werden. Mit Frau Dr. Esther 
Thahabi, von der Firma thahabi&partner GmbH, Biel, konn-
te die geeignete Begleitung für das ambitiöse Vorhaben 
gefunden werden. Der Projektstart war am 13.02.2024 mit 
einer Kick-Off Sitzung der Projektgruppe mit folgender Be-
setzung: Susanne Schneiter Marti, Präsidentin SPITEX Aa-
reBielersee, Fredy Siegenthaler, Präsident SPITEX Bürglen 
Karin Roth, Geschäftsführerin SPITEX AareBielersee und 
Marianne Hubschmid, Geschäftsführerin SPITEX Bürglen. 
In zügigem Tempo wurden die Eckpfosten für eine neue, 
gemeinsame SPITEX Organisation eingeschlagen:

Rechtsform: Verein / Fusionsart: Absorbtionsfusion / 
neue Statuten / IT- Projekt

Eine sehr breit angelegte Informationskultur diente dazu, 
dass alle involvierten Bereiche auf dem Laufenden gehal-
ten wurden. Mitarbeitende beider Organisationen, Vor-
standsmitglieder, Mitglieder der Vereine, aber auch Part-
nergemeinden, seeländische Spitexorganisationen, SPITEX 
Verband Kanton Bern und die Gesundheits-Sozial- und 
Integrationsdirektion des Kantons Bern waren Empfänger 
unserer Informationen. So konnte bis Ende des Jahres eine 
gute Grundlage geschaffen werden, um dem Projekt im 
kommenden Jahr zu einem glücklichen Abschluss zu ver-
helfen.
 
Betrieb
Mit grosser Befriedigung konnte ein sehr erfreulicher Ab-
schluss des Geschäftsjahres 2023 festgestellt werden. Die 
Jahresrechnung 2023 schloss mit einem Gewinn ab. 



Dazu gab es weitere erfreuliche Zeichen der Entwicklung 
unseres Betriebes:
• Pflege und Betreuung von Menschen mit Demenz durch ein     
   spezilisiertes Demenz Team.
• Sehr positive Entwicklung unserer Tagesstätte.
• Die neue Abrechnungsart im Bereich Podologie nach OKP, 
	 wo das System mit Taxpunkten Vorteile für
  	Klienten und Betrieb bringt.
 
Perimeterdiskussionen
So quasi nebenbei vernahm man zu Anfang des Jahres, 
dass der Kanton seine Absicht, die Spitexlandschaft zu 
verändern noch nicht aufgegeben hat. Bis Ende des Jahres 
herrschte dann Informationsstillstand. Fortsetzung folgt im 
Jahr 2024. Man darf gespannt sein!
 
Mein Dank geht an alle, die sich im Berichtsjahr für SPITEX 
Bürglen eingesetzt haben:
 
Allen Mitarbeitenden von SPITEX Bürglen und 
SPITEXTRA plus GmbH;
den Vereinsmitgliedern;
den Partnergemeinden; 
den Vorstandskolleginnen – und kollegen;
den Partnern von SPITEX AareBielersee;
den Klientinnen und Klienten für ihr Vertrauen.

Fredy Siegenthaler
Präsident

SPITEX Bürglen



JAHRESBERICHT – 2023
GESCHÄFTSFÜHRERIN

Zukunft ist das, worüber wir nichts wissen. Aber wir 
können uns auf die Zukunft vorbereiten.

SPITEX Bürglen richtet den Blick, wie immer, in die Zukunft 
und stellt sich den Veränderungen. So auch im 2023:

–	Aufbau eines Demenzteams: 
In Zukunft werden die demenziellen Erkrankungen zuneh-
men. Diese Tendenz zeigt sich bei unseren Aufträgen; sei es 
bei Klienten die zu Hause gepflegt werden oder in unserer 
Tagesstätte. Mit dem Aufbau eines Demenzteams bereiten 
wir uns auf diese zukünftigen Herausforderungen vor.

–	Fachkräftemangel:
Wer pflegt dich und mich in Zukunft? Diese Frage müssen 
wir uns stellen; als Gesellschaft, als Politiker, als Betrieb und 
als Lehrbetrieb. Mit der Schaffung von neuen Lehrstellen  
für Fachfrau/Fachmann Betreuung FaBe, Assistent/Assisten-
tin Gesundheit und Soziales AGS, Podologe/Podologin leis-
ten wir einen Beitrag an den zukünftigen Fachkräfteman-
gel. Mit attraktiven Arbeitsbedingungen sorgen wir dafür 
dass die Berufsleute im Job bleiben, Ihren Beruf gerne ma-
chen und Beruf und Familie im Einklang sind.

–	Podologie:
Der Bundesrat hat 2021 entschieden, dass podologische Be-
handlungen bei Diabetikern über die obligatorische Grund-
versicherung abgerechnet werden können. Dazu muss eine 



kantonale Zulassung vorliegen. Qualitative Kriterien und 
Auflagen müssen erfüllt werden. Wir haben diese hohen 
Hürden in Angriff genommen und die Zulassung erhalten. 
Notabene als einzige Spitexorganisation im Kanton Bern. 

–	Kräfte bündeln:
Gemeinsam in die Zukunft – mit SPITEX AareBielersee. Im 
letzten Jahr hat sich unsere Organisation für einen Riesen-
schritt in die Zukunft entschieden: Die Fusion mit SPITEX 
AareBielersee. Wir haben uns zu diesem Schritt entschie-
den, weil wir überzeugt sind, dass zukünftige Herausfor-
derungen in der Gesundheitsversorgung nur mit mutigen, 
jedoch wohlüberlegten Entscheiden und gebündelten Kräf-
ten bewältigt werden können. Dies zum Wohle unserer 
Klienten und Klientinnen, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
und der ganzen Bevölkerung. 

–	Stolz und Dank:
SPITEX Bürglen steht vor grossen Veränderungen. Diese 
sind nur mit einem kräftigen, motivierten, mutigen und 
kompetenten Team erfolgreich zu bewältigen.  Wir verfü-
gen über diese Women- und Manpower. Darauf bin ich 
Stolz und mein herzlichster Dank geht an dieser Stelle an 
mein gesamtes Team! 

Wir schaffen die Zukunft!

Marianne Hubschmid,
Geschäftsführerin

SPITEX Bürglen


